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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
                  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ o25 การนำผลการประเมิน 
ITA สู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเอียดดังนี้แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ 
เนิ น งาน ข อ ง  ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ ใน ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8  ให้ ค รอ บ ค ลุ ม ทั้ ง  1 0  ตั ว ชี้ วั ด  
แ ส ด งก า ร น ำ ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ไป สู่ ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห รื อ พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ห รื อ รั ก ษ า ร ะ ดั บ โด ย มี    
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
o (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
o (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
o (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
o (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
o (5) ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือจึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งกำหนด 
มาตรการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการประเมินในภาพรวม 
องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือได้ผลการประเมินในภาพรวม 95.00 คะแนนอยู่ในระดับ “ผ่านดี” ลดลง 
1.08 คะแนน เมื่อเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ผลการประเมินในภาพรวม 96.08 คะแนนอยู่ในระดับ 
“ผ่าน”  
 

 
 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ.2568 



 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเป็น แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ วัด IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (แบบวัด 
OIT) มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 
 

แบบวัด ผลการประเมิน ผลต่าง 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 

IIT 98.04 99.48 +1.44 
EITส่วนที่1 89.45 98.39 + 8.94 
EITส่วนที่2 88.33 100.00 +11.67 
OIT 100.00 88.50 -11.50 
ภาพรวม 96.08 95.00 - 1.08 

 
ส ำห รั บ ผ ล การป ระ เมิ น แ บ บ วั ด  O IT  ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8  ที่ ได้ ค ะแ น น ล ด ล ง เนื่ อ งจ าก 
ผู้ตรวจประเมินพบว่าหน่วยงานไม่ได้นำ URL เว็บไซต์หลักไปแสดงในช่อง URL ของแต่ละข้อในระบบ ITAS จำนวน 
6 ข้อ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ
มี เจตน าอำนวยความสะดวกแก่ ผู้ ต รวจป ระ เมิ น  ส าม ารถ เข้ าถึ งข้ อ มู ล ได้ ทั น ที โดยน ำระบุ   U RL  
หลั กหน่ วยงานชั ด เจนในทุ กข้อ ไว้ ในช่องรายละเอียด  ทั้ งนี้  องค์ การบริห ารส่ วนตำบลคอกกระบื อ
ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการพิจารณาของสำนักงาน ป.ป.ช. ด้วยแล้วโดยผลการยื่นชี้แจง เพ่ิมเติม จำนวน 6 
ข้อ ได้ข้อละ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงเป็นผลให้คะแนนของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง 
นอกจากนี้  ผู้ ตรวจกล่าวว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ได้ดำเนินการผ่านตามหลักเกณฑ์ที่  
กำหนดโดยไม่มีข้อเสนอแนะในแบบวัด OIT แต่อย่างใด 
 

 
 
ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
การประเมินรายตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชีว้ัด โดยตัวชีว้ัดที่ได้ค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ตัวชี้วัดที่ 2 และ 4 
การใช้งบประมาณ และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (100 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ งบประมาณ 
(94.63 คะแนน) ตามลำดับ สำหรับตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ำสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (87.00 คะแนน) 
ซึ่งเป็นผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT เพ่ิมเติม 

 
 
ภาพที่ 3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
            เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่า มีค่าคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนจำนวน 5 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 2-4,7-8) สำหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลง 
จำนวน 5 ตัวชีว้ัด (ตัวชี้วัดที่ 1,5-6,9-10) เป็นผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT เพ่ิมเติม รายละเอียด ดังนี้ 
                                                        
 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลต่าง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.65 97.78 -1.87 
2 การใช้งบประมาณ 100 100.00 0 
3 การใช้อำนาจ 98.25 99.63 1.38 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.63 100.00 7.37 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.65 98.75 -0.9 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.25 97.54 -1.71 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.67 99.40 2.73 
8 การปรับปรุงการทำงาน 70.75 99.42 28.67 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 87.00 -13 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 90.00 -10 



 

 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 
และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 95.00 คะแนน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 
ดังต่อไปนี้  
i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
i3 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o23) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการ
ใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o17) 
ต่อไป 
i7ประเด็น เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o16) 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 



 

Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์  
 e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o21) และควรกำชับบุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และควร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o23) 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่า
การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o17) ต่อไป 
 e4 e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 



 

 e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
   องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล … (ข้อมูลผู้บริหาร) ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจดัทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง
ในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและ
มีความโปร่งใส  
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการนำนโยบาย No 
Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบ
ของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์



 

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ตามกฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมี
ความผิดฐานเรียกรับสินบน 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือมีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน  ITA ให้มีผลการ 
ประเมินในแต่ละตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ
จึงได้นำผลการ วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 



 

 
ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่     
บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ 
ในคู ่มื อหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้ 
มารับบริการหรือมาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและระยะเวลา ที ่ใช้ 
ในการให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ 
การขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือ 
มาติดต่อให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

หัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกกอง 



 

 
ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ     
บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามีการ 
ใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

-ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
-สร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมใน 
การใชจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยข้อมูลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้เกี่ยวข้อง 
-สร้างความมีส่วนร่วมโดยบุคลากรหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถการตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
-รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ทุกกอง 

3. การใช้อำนาจ     
บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า ถูก 
ผู้บังคับบัญชา* สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

-กำชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับการสั่งงานต้อง 
เกี่ยวข้องกับภารกิจราชการเท่านั้น ไม่ใช้ 
อำนาจเกินขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน 

1 มีนาคม 2569 
ถึง30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     
- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
- บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า 
หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน  
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

1 มีนาคม 2569 
ถึง30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
 
 
 
 

 



 

 
ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 -ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
- บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด 
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

-ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
-กำหนดช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย 
-สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ 
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ 
ต่อผู้ร้องเรียน 
-เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน 
ทราบด้วย 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
มาตรการป้ องกั นการทุ จริ ตของ 
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริง 

-กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน โดยมีการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต 
-เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน รับทราบ 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 



 

 
ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานมี การปฏิ บั ติ งาน/ 
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียม กัน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ 
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้ 
มารับบริการหรือมาติดต่อ 
-
 ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและระยะเวล
า ที่ใช้ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ 
การขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือ 
มาติดต่อให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 



 

ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
ช่องทางการเผยแพร่ข้ อมู ลของ 
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล 
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ ผู้ 
รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด 
ความชัดเจนเพียงพอ 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า การ 
สื ่อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ 
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ 
ชัดเจน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส่วน ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงการทำงาน     
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
เท่าท่ีควร 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ ด ำ เ นิ น 
ง านหรื อ โ ครงการเพ่ือ 
ตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริ
การผ่านช่องทางออนไลน์ ของหน่วยงาน 
ยังไม่สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากพอ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ กิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ 
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
-นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ 
หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้ 
สาธารณชนได้รับ 
-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ 
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือ 
สะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 



 

 
ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล     
หน่วยงานนำส่งข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบใน
เว็บไซต์หลักในบางข้อแต่ละข้อในระบบ 
ITAS 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูล ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/กองคลัง 

10. การป้องกันการทุจริต     
หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT  

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูล ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 

1 มีนาคม 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 


